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Fundação Adib Jatene
RECURSOS HUMANOS 

RECRUTAMENTO E SELEÇÃO DE PESSOAL 

PROCESSO SELETIVO 011/2018 

MÉDICO 

RESUMO DO EDITAL DE ABERTURA 
 

Local de atuação Hospital Dante Pazzanese – São Paulo 

Carga horária 20 horas semanais 

Número de vagas 01 (um) 

Principais requisitos Possuir residência médica em clínica geral. 

Ter residência em cardiologia completa ou em vias 

de completar. 

Ter trabalhos apresentados em congressos de 

cardiologia. 

Comprovação de estágio na área de miocardiopatias 

além de período de residência médica em 

cardiologia. 

Possuir, na data de realização da prova objetiva e 
admissão, os documentos comprobatórios dos 
requisitos exigidos para a função. 

Atribuições Atender a demanda de pacientes com 
miocardiopatias de diferentes etiologias. 
Fazer o controle de anticoagulação de pacientes com 
miocardiopatias. 
Orientar os médicos residentes e estagiários da 
seção de miocardiopatias. 

Apresentar no dia da 
prova 

Cópia da Certidão de Regularidade com a Justiça 
Eleitoral. 
Cópia da carteira de Reservista. 
Cópia atualizada do Curriculum Vitae. 
Cópia do R.G. e CRM com a última anuidade paga. 

Comprovação de estágio na área de miocardiopatias 
além de período de residência medica em 
cardiologia. 
Curriculum atualizado. 

Prazo para inscrição Das 14:00 horas do dia 08/12/2018 

As 14:00 horas do dia 18/12/2018 

Acompanhe pelo site www.fundacaoadibjatene.com.br/selecao0112018 

O candidato será responsával por acompanha o 

desdobramento do Processo Seletivo pelo site. 

São Paulo, 07 de dezembro de 2018. 
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