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RECURSOS HUMANOS

RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL

PROCESSO SELETIVO 049/2022

TECNICO DE ENFERMAGEM — AREAS HOSPITALARES

EDITAL DE ABERTURA

| - DAS VAGAS

Numero de Vagas: 31 (trinta e uma)

Il - CARGA HORARIA

31 vagas — exclusivamente para o horéario das 07:00 as 19:00h e/ou 19:00 as
07:00 - Com duas folgas mensais.
(Diurno par ou impar de acordo com a necessidade da escala da instituicao.

ll- SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Ao Técnico de Enfermagem compete prestar assisténcia de enfermagem

integral, humanizada, individualizada e segura, aos pacientes/clientes, sob sua

responsabilidade, conforme preceitos éticos/legais da Resolucdo Cofen

564/2017 do Codigo de Etica em Enfermagem, seguindo cada especificidade,

sob orientacéo e supervisdo do enfermeiro de plantéo.

Segquir as atribuicbes gerais e especificas, determinadas pela instituicdo a

seqguir:

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada
aos clientes, sob a supervisdo do Enfermeiro, nos limites do cédigo de ética
em Enfermagem e da Lei do Exercicio Profissional;

Colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicao;
Cumprir o Regimento Institucional e normas e rotinas da unidade;

Manter o local de trabalho sempre limpo e organizado;

Cooperar em programas de vigilancia epidemiolégica e no controle

sistematico da infec¢édo hospitalar;
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Orientar e auxiliar clientes, prestando informacdes relativas a higiene,
alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em
tratamento de saude;

Cumprir prescricdes de assisténcia meédica e de enfermagem, bem como
checar todos os itens das prescricdes imediatamente ap0s sua realizacao
utilizando em Prontuario Eletrénico de Paciente (PEP);

Realizar a administracdo segura de medicamentos, drogas vasoativas e
sedativas, realizando o manuseio de bomba de infusdo e/ou seringa, e
registrar em PEP,;

Realizar assisténcia segura no manuseio de sonda nasoenteral, garantindo
a assisténcia segura e realizando as anotagdes e checagem em PEP;
Realizar assisténcia segura a pacientes com dialise peritoneal, hemodialise
e procedimentos dialiticos e fazer registros em balanco especifico em PEP;
Atender as solicitacdes de todos os pacientes independente da escala de
trabalho;

Realizar a movimentacéo e o transporte de clientes de maneira segura;
Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia e Parada Cardio
Respiratéria (PCR);

Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se
fizerem necessarios para a realizacédo de relatérios e controle estatistico;
Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua
responsabilidade;

Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservacao e comunicando ao superior eventuais problemas;

Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e
eguipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicao;

Auxiliar na preparacdo do corpo ap0s o Obito, anotar as atividades de
enfermagem realizadas;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Auxiliar a equipe médica e os Enfermeiros em procedimentos realizados
nos pacientes e/na unidade;

Colaborar para um bom desenvolvimento do trabalho em equipe.
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e Comunicar o Enfermeiro qualquer alteracdo ou intercorréncias com 0s

pacientes adultos e pediatricos e seus familia/responsavel e registrar em
PEP;

IV - REQUISITOS

1. Ter idade minima de 18 anos, na data da admisséao;

2. Estar em dia com as obrigac@es eleitorais e militares (se for o caso);

3. Diploma de Técnico de Enfermagem, expedido de acordo com a
legislacéo e pelo Orgdo competente;

4. Carteira do Registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN
valido para o exercicio profissional como “Técnico de Enfermagem”;

5. Comprovante de pagamento de anuidade vigente para o exercicio
profissional

6. Certiddo Negativa para o exercicio profissional expedida pelo Conselho
Regional de Enfermagem — COREN,;

7. Experiéncia minima de um ano em unidade de internacdo hospitalar:
enfermaria adulto ou pediatrica, unidade de terapia intensiva, bloco
cirdrgico, centro diagnostico, hemodidlise e/ou pronto socorro, no cargo

de Técnico de Enfermagem, comprovado em Carteira de Trabalho.

V - INSCRICAO

A inscricdo para este Processo Seletivo sera através do link:
www.fundacaoadibjatene.com.br/selecaoc0492022

VI — PRAZO DE INSCRICAO

Das 15:00 horas do dia 12/12/2022 as 15 horas do dia 19/12/2022 — Horéario
de Brasilia.

VIl - ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

FASE 1

a) Validagéo das inscri¢cdes
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E—Ag Fundacao Adib Jatene =

Serao consideradas validas as inscricbes que atenderem integralmente ao item
IV deste Edital.

b) Prova objetiva
Programa da Prova Objetiva:

10 (dez) questbes de conhecimento especifico sobre as principais atividades e
atribuicdes das func¢des do cargo solicitado tendo valor de 01 (um) ponto cada.

Serdo convocados para a prova objetiva os candidatos com inscricdo valida.

Para realizacdo da prova objetiva o candidato devera apresentar os
seguintes documentos:

1- Curriculo atualizado (impresso); e

2- Copia Carteira de Identidade do Profissional do Conselho Regional de
Enfermagem — COREN, valida, para o exercicio profissional de técnico

de enfermagem; (impressa); e

3- Copia da Certiddo Negativa para o exercicio profissional expedida pelo
Conselho Regional de Enfermagem (impressa); e

4- Copia do diploma do ensino técnico em enfermagem e dos demais
certificados de cursos complementares, citados no curriculo (impresso); e

5- Copia do documento de comprovacdo da experiéncia de um ano como

técnico de enfermagem e/ou Carteira Profissional.

A ndo apresentacdo dos documentos solicitados excluira
automaticamente o candidato do processo seletivo.

Sera considerado classificado para a Fase 2 o candidato que obtiver acertos
correspondentes a 6.0 ou mais pontos nas questdes da Prova Objetiva.

As provas serdo avaliadas e pontuadas em uma escala de 0 a 10 pontos.

DATA DA PROVA OBJETIVA
VERIFIQUE NO SITE, DATA, HORARIO E O LOCAL DA PROVA OBJETIVA
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FASE 2

a) Avaliacéao Curricular

Os curriculos enviados serdo avaliados e pontuados em uma escala de 0 a 10
pontos respeitando os critérios abaixo:

e Cursos Complementares — 0 a 5 pontos;
e Experiéncia Anterior como Técnico de Enfermagem — 0 a 5, pontos;
FASE 3 — Entrevista

Serdo convocados para a Fase 03 os candidatos que possuirem 06 (seis) ou
mais pontos na Fase 02.

Para realizacdo da entrevista o candidato devera apresentar os seguintes
documentos:

1. Carteira do Registro do Conselho Regional de Enfermagem — COREN,
com data de validade, valida, para o exercicio profissional de técnico

de enfermagem.

A ndo apresentacdo dos documentos solicitados excluira
automaticamente o candidato do processo seletivo.

DATA DA ENTREVISTA:
VERIFIQUE NO SITE O HORARIO E O LOCAL DA ENTREVISTA

VII- ATRIBUICAO DE PESOS AS FASES

e Fasel:Pesol
e Fase 2: Peso 2
e Fase 3: Peso 3

IX - CRITERIO FINAL DE CLASSIFICACAO

A classificacdo final dos candidatos dar-se-a através da afericdo de MEDIA,
conforme férmula:

AVALIACAO
CURRICULAR

ABAIXO EXEMPLO DE MAIOR PONTUACAO

PROVA OBJETIVA N + ENTREVISTA / 3 = RESULTADO

10 + 10 + 10/3 = 10
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Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem 6.0 ou mais
pontos no resultado final.

INFORMACOES ADICIONAIS

As informacbes de convocacles, etapas, resultados do Processo Seletivo,
assim como outras que se facam necessarias, serdo disponibilizadas através

do site: Www.fundacaoadibjatene.com.br/selecao0492022

O candidato sera responsavel por acompanhar o desdobramento do
Processo Seletivo, consultando este site.

X — CRITERIO DE DESEMPATE NA CLASSIFICACAO

Em caso de igualdade na classificacdo serd utilizado o critério de desempate:

1) de maior idade;
2) maior tempo de experiéncia profissional; ou
3) maior nota na prova de conhecimento especifico, quando aplicado.

Este Processo Seletivo tera validade de 02 anos.

Os candidatos aprovados convocados na primeira chamada ou seguintes
gue ndo comparecerem ao exame admissional, ou para assumir a vaga no
ato da convocacdo serdo automaticamente desclassificados.

Havendo necessidade de reposicdo de colaboradores na instituicéo
referente ao cargo do presente edital serdo convocados os candidatos
aprovados em banco de dados respeitando a ordem de classificacdo do
candidato e o prazo de validade deste processo seletivo.

A sequéncia das fases do Processo Seletivo constante neste Edital
poderao ser alternadas de acordo com a conveniéncia da instituicao.

A Fundacdo Adib Jatene, a qualquer tempo, podera revogar este Edital,
no todo ou em parte, por razdes de seu interesse, sem direito do
interessado a quaisquer reivindicacodes.

Sao Paulo, 12 de dezembro de 2022.
RECURSOS HUMANOS
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