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RECURSOS HUMANOS

RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL

PROCESSO SELETIVO 024/2023

COORDENADOR — LABORATORIO BIOLOGIA MOLECULAR E BIOQUIMICA

EDITAL DE ABERTURA

| - DAS VAGAS

Numero de Vagas: 01 (Uma).

Il — CARGA HORARIA

40 horas semanais.

lIl — SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Liderar as operacgdes diarias do Laboratério Central de Biologia Molecular e
Bioquimica, incluindo supervisdo da equipe técnica, escalonamento de
experimentos e rotinas internas, além da manutencdo de equipamentos de
laboratério;

Desenvolver e otimizar métodos para deteccdo de biomarcadores de
doencas cardiovasculares em amostras de pacientes, além de desenvolver
ferramentas diagnésticas para auxiliar no cuidado do paciente;

Colaborar com pesquisadores e clinicos para projetar e executar
experimentos e projetos relacionados a pesquisa de doencas
cardiovasculares e descoberta de biomarcadores;

Assegurar que todo o trabalho laboratorial seja realizado de acordo com os
procedimentos operacionais padrdo e em conformidade com os requisitos
regulatérios;

Manter um inventario atualizado de suprimentos e equipamentos de
laboratério e garantir que todo o0 equipamento seja mantido
adequadamente;

Fornecer treinamento e orientacdo para a equipe técnica, estudantes de
pés-graduacdo e pesquisadores em técnicas de biologia molecular,
bioquimica e biofisica;
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Participar ativamente de conferéncias e reunides cientificas para manter-se
atualizado (a) com os ultimos desenvolvimentos na area e estabelecer
colaboracfes com outras instituicoes;

Estabelecer o desenvolvimento de atividades de servigo do laboratério para
atender a realizacdo de métodos diagnosticos moleculares avancados em
doencas cardiovasculares e ao uso de Omicas, incluindo a criagdo de
protocolos e processos para o servico, bem como o treinamento e suporte a
equipe técnica no uso dessas técnicas avancadas;

Garantir a qualidade dos resultados gerados pelos métodos diagnésticos
moleculares e dmicas e assegurar que 0s testes sejam realizados de
acordo com os regulamentos relevantes; e

Criar parcerias com outras instituicbes e o desenvolvimento de
colaboracbes com pesquisadores de outras areas também €é uma
expectativa importante. O objetivo € que o laboratério seja capaz de
fornecer servicos de diagndéstico moleculares avancados em doencas
cardiovasculares para pacientes internos e externos ao centro
cardiovascular.

IV = REQUISITOS

=

Ter idade minima de 18 anos, na data da admissao;

Estar em dia com as obrigac@es eleitorais e militares (se for o caso);
Doutorado em Biologia Molecular, Bioquimica ou areas correlatas em
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC,;

Experiéncia comprovada em Laboratério de Pesquisa, preferencialmente no
campo cardiovascular ou relacionado, de no minimo 10 (dez) anos;
Experiéncia em validacdo de alvos, com solida formacdao em técnicas de
biologia molecular, bioquimica e, biofisica como PCR, Western blotting,
ELISA, expressdo e purificacdo de proteinas, caracterizacdo de estrutura
protéica, metodologias para analise de interacdo entre biomarcadores e
moléculas moduladoras;

Experiéncia com cultura de células e técnicas de edicdo de genes, como
CRISPR-Cas9, ¢é desejavel;

Experiéncia em treinamento de equipes em tecnologias habilitadoras, sera

um diferencial;
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8. Habilidades interpessoais e de comunicagdo escrita e oral, com a

capacidade de trabalhar efetivamente em um ambiente de pesquisa
colaborativo;

9. Familiaridade com os requisitos regulatorios para seguranca laboratorial e
ética em pesquisa; e

10. Historico de publicagdes em periddicos cientificos revisados por pares.

V — INSCRICAO

A inscricdo para este Processo Seletivo sera através do link:
www.fundacaoadibjatene.com.br/selecao0242023

VI - PRAZO DE INSCRICAO

Das 15 horas do dia 10/04/2023 as 15 horas do dia 17/04/2023 — Horario de
Brasilia

VIl = CONFIRMACAO DE INSCRICAO

Para que inscricao seja validada, o candidato devera encaminhar para o e-mail:
rhfaj@fajsaude.com.br, os seguintes documentos:

Curriculo atualizado;
Declaracédo de Regularidade Eleitoral;

Comprovante de dispensa militar (Reservista) — quando aplicavel;

w0 N PE

Diploma de Doutorado em Biologia Molecular, Bioquimica ou areas
correlatas em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC; e

5. Comprovacao de experiéncia em Laboratério de Pesquisa.

OS DOCUMENTOS DEVEM SER ENCAMINHADOS EM UM PRAZO
MAXIMO DE 24 HORAS APOS A INSCRICAO SOB PENA DE
INVALIDACAO DA MESMA

No titulo do e-mail devera ser colocado o Nj DO PROCESSO
SELETIVO_NOME COMPLETO SEM ABREVIACOES_Numero do CPF
sem ponto e ou hifen.


http://www.fundacaoadibjatene.com.br/selecao0242023
mailto:rhfaj@fajsaude.com.br
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Vil - ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

FASE 1
a) Validacao das inscricdes

Serao consideradas validas as inscricbes que atenderem integralmente os itens
IV e VIl deste Edital.

b) Avaliacéo curricular

Os curriculos serdo avaliados e pontuados em uma escala de 0 a 10 pontos
respeitando os critérios abaixo:

¢ Regularidade dos requisitos e Experiéncia Anterior — 0 a 6 pontos; e
e Cursos complementares — 0 a 4 pontos.

FASE 2
Prova Objetiva

10 (dez) questbes de conhecimento especifico sobre as principais atividades e
atribuicdes das funcdes do cargo solicitado, tendo valor de 01 (um) ponto cada.

Serdo convocados para a prova objetiva os candidatos com inscricéo valida.

Para realizacdo da prova objetiva o candidato deverd apresentar os
seguintes documentos originais:

1- Documento de identidade.

A néo apresentacdo do documento solicitado excluird automaticamente o
candidato do processo seletivo.

Ser& considerado classificado para a Fase 3 o candidato que obtiver acertos
correspondentes a 6.0 ou mais pontos nas questdes da Prova Objetiva.

As provas serdo avaliadas e pontuadas em uma escala de 0 a 10 pontos.

DATA DA PROVA:
VERIFIQUE NO SITE, HORARIO E O LOCAL DA PROVA OBJETIVA

FASE 3 — ENTREVISTA

As entrevistas serdo avaliadas e pontuadas em uma escala de 0 a 10 pontos.
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DATA DA ENTREVISTA:
VERIFIQUE NO SITE DATA, HORARIO E O LOCAL DA ENTREVISTA

IX — ATRIBUICAO DE PESOS AS FASES

FASE 1-Peso 1
FASE 2 —Peso 1

FASE 3—-Peso 1

X — CRITERIO FINAL DE CLASSIFICACAO

A classificacdo final dos candidatos dar-se-a através da afericdo de MEDIA,
conforme férmula:

PROVA AVALIACAO
+ =
OBJETIVA + CURRICULAR ENTREVISTA / 3 RESULTADO
ABAIXO EXEMPLO DE MAIOR PONTUAGAO
10 * 10 + 10/3 - 10

Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem 6.0 ou mais
pontos no resultado final.

Xl — INFORMACOES ADICIONAIS

As informacdes de convocagles, etapas, resultados do Processo Seletivo,
assim como outras que se facam necessarias, serdo disponibilizadas através

do site: Www.fundacaoadibjatene.com.br/selecao0242023

O candidato serd responsavel por acompanhar o desdobramento do
Processo Seletivo, consultando este site.

Xl — CRITERIO DE DESEMPATE NA CLASSIFICACAO

Em caso de igualdade na classificacao sera utilizado o critério de desempate:

1) de maior idade;
2) maior tempo de experiéncia profissional; ou
3) maior nota na prova de conhecimento especifico, quando aplicado.


http://www.fundacaoadibjatene.com.br/selecao0242023
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Este Processo Seletivo tera validade de 02 anos.

A sequéncia das fases do Processo Seletivo constante neste Edital
podera ser alternada de acordo com a conveniéncia da institui¢céo.

Os candidatos aprovados convocados na primeira chamada ou seguintes
gue ndo comparecerem ao exame admissional, ou para assumir a vaga no
ato da convocacgéao serdao automaticamente desclassificados.

Havendo necessidade de reposicdo de colaboradores na instituicéo
referente ao cargo do presente edital serdo convocados os candidatos
aprovados em banco de dados respeitando a ordem de classificacdo do
candidato e o prazo de validade deste processo seletivo.

A Fundacao Adib Jatene, a qualquer tempo, podera revogar este Edital,
no todo ou em parte, por razdes de seu interesse, sem direito do
interessado a quaisquer reivindicagodes.

Sao Paulo, 10 de Abril de 2023.
RECURSOS HUMANOS



