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RECURSOS HUMANOS

RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL

PROCESSO SELETIVO 032/2023

ENFERMEIRO - UTI PEDIATRICA

EDITAL DE ABERTURA

| - DAS VAGAS

Numero de Vagas: 01 (Uma).

Il - CARGA HORARIA

01 vaga — exclusivamente para o horario das 07:00h as 19:00h — Com duas
folgas mensais. (Diurno par ou impar de acordo com a necessidade da escala
da instituic&o).

[l - SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Enfermeiro compete prestar assisténcia de enfermagem integral,
humanizada, individualizada e segura, aos pacientes/clientes, sob sua
responsabilidade, nos limites do Cédigo de Etica em Enfermagem e da Lei
do Exercicio Profissional, seguindo cada especificidade, sob orientacdo e
supervisao do enfermeiro de plantéo.

Realizar a assisténcia integral de enfermagem em todas as unidades da
Instituicdo seguindo o processo de enfermagem (SAE), aos pacientes alta-
dependéncia ou de baixa, média gravidade e até de pacientes graves, este

altimo com supervisdo direta do enfermeiro.

Seguir as atribuicdes gerais e especificas, determinadas pela instituicdo a

seqguir:

Recepcionar o paciente na terapia intensiva certificando-se do correto
preenchimento dos impressos proprios da area do prontuario e da pulseira
de identificacdo, bem como o termo de internacéo e de responsabilidade;
Orientar responsavel pela crianca antes de todo procedimento a ser
realizado, seja ele ndo invasivo ou invasivo;

Orientar pacientes e seus familiares sobre a assisténcia de enfermagem
prestada, visando seguranga e bem-estar dos mesmos, diminuindo

ansiedades e solucionando eventuais problemas;
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Acompanhar procedimentos de maior complexidade como: cardioversao,
implante de marcapasso, passagem de cateter central, entre outros;

Prestar assisténcia de enfermagem direta aos pacientes em estado grave e
realizar procedimentos de maior complexidade, conforme Lei do Exercicio
Profissional,

Comunicar o médico qualquer alteragdo ou intercorréncias com a crianca,
familia/responsavel e registrar;

Interagir com a equipe multiprofissional (médica, SCIH, nutricdo, psicologia,
fisioterapia);

Realizar Historico de Enfermagem na admissao do paciente;

Cumprir e fazer cumprir a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem
(SAE);

Realizar anotacdes de enfermagem dos cuidados prestados e devidas
intercorréncias ocorridas com os pacientes;

Coordenar e participar no atendimento de emergéncia;

Realizar ECG;

Garantir os servicos auxiliares (laboratorio, imagem, etc) sempre que
necessario;

Realizar a coleta de amostras laboratoriais sempre que necessario;

Notificar a SCIH e ao Enfermeiro Chefe em caso de sinais e sintomas de
infeccéo e/ou doencas infectocontagiosas;

Realizar o aprazamento nas prescricbes médicas;

Realizar a administracdo de medicamentos com o preparo e diluicdo
necessaria de acordo com a prescricdo médica e atentar para doses
prescritas conforme peso e idade da crianca;

Realizar instalacdo de bolsa de sangue conforme POP de transfusdo de
hemocomponentes;

Realizar procedimentos em pacientes com feridas complexas;

Preencher adequadamente as planilhas e notificacbes de Indicadores
Assistenciais (por.. exemplo: incidéncia de feridas, LPP, estomias/més;
incidéncia de perda de Sonda nasoenteral; incidéncia de flebite, entre
outras);

Encaminhar pacientes para realizacdo de exames, juntamente com a

equipe multiprofissional,
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Prestar assisténcia direta aos pacientes em estado grave e em
procedimentos de maior complexidade, (auxilio na passagem de
marcapasso, Baldo intra-aértico, Swan-Ganzs, assisténcia circulatoria -
ECMO, Toracotomia, dentre outros);

Realizar a coleta de material biolégico e encaminhar para analise
laboratorial.

Realizar o preparo adequado da crianca para procedimentos operatérios e
de intervencéo percutanea,

Na passagem de plant&o:

Receber e transmitir informacdes pertinentes aos pacientes, bem como
exames a serem realizados;

Observar rigorosamente os horarios de entrada e saida dos funcionarios,
bem como uniformizacéo e apresentagao pessoal;

Conhecer as ocorréncias relacionadas ao estado geral dos pacientes,
cuidados especiais;

Conferir a checagem e dupla checagem dos itens das prescricdes médicas
e de enfermagem.

No inicio do plantéo:

Realizar escala de divisédo de trabalho, conforme grau de dependéncia dos
pacientes;

Conferir os medicamentos controlados e materiais consignados do setor.
Encaminhar pacientes para Unidades Internacéo, realizando passagem de
plantdo de Enfermeiro para Enfermeiro;

Realizar treinamento mensal com a equipe de enfermagem (T&D) e
encaminhar planilha para o Servi¢o de Educacéo Continuada;

Elaborar e manter atualizado manual de normas e rotinas e procedimentos
do setor;

Desenvolver pesquisas e trabalhos cientificos especificos do setor;

Fazer atualizacdo em cursos, congressos e eventos sobre assuntos
especificos da area de Terapia Intensiva;

Participar de reunides de enfermagem, treinamentos e de avaliacGes de
acordo com a solicitagao da Chefia de Enfermagem;
Acompanhamento de estagios e residentes/aprimorandos de enfermagem;

Elaborar escalas de atividades diaria e finais de semana;
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IV - REQUISITOS

1.
2.
3.

Ter idade minima de 18 anos, na data da admisséao;

Estar em dia com as obrigacGes eleitorais e militares (se for o caso);

Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da
funcao;

N&o ser parente consanguineo na linha reta ou colateral até 3° grau ou afins
do chefe dirigente da area técnica requisitante;

Diploma de Bacharel em Enfermagem (Graduacdo de Enfermagem),
expedido de acordo com a legislacéo e pelo 6rgdo competente;
Comprovante de pagamento de anuidade para o exercicio profissional;
Possuir diploma de PoOs Graduacdo Lato-sensu em UTI Neonatal e
Pediatrica e/ou Cardiologia e/ou Terapia Intensiva e/ou Residéncia de
Enfermagem Cardiovascular ou diploma de Aprimoramento em
Enfermagem em Cardiologia concluido até a data da publicagcdo do
presente edital;

Experiéncia no setor de UTI Pediatrica de no minimo um ano;

9. Experiéncia comprovada conforme: um ano em carteira de trabalho como

enfermeiro e/ou experiéncia proporcionada pelos programas de residéncia

citados em curriculo e comprovados;

10.Registro no Conselho Regional de Enfermagem em dia com os deveres

para o exercicio profissional;

11.Certiddo Negativa para o exercicio profissional.

V - INSCRICAO

A inscricdo para este Processo Seletivo sera através do link:
www.fundacaoadibjatene.com.br/selecaoc0322023

VI — PRAZO DE INSCRICAO

Das 15:00 horas do dia 05/06/2023 as 15 horas do dia 13/06/2023 — Horario
de Brasilia.


http://www.fundacaoadibjatene.com.br/selecao032202
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VIl - ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

FASE 1

a) Validacéo das inscricoes
Serdo consideradas vélidas as inscricbes que atenderem integralmente os itens
IV deste Edital.

b) Prova objetiva — Multipla escolha

Serdo convocados para a Fase 1 os candidatos com inscrigdo valida.

Ao se apresentar para realizagcdo da prova objetiva o candidato devera
apresentar:

e CoOpia Carteira de Identidade do Profissional do Conselho Regional de
Enfermagem — COREN, valida, para o exercicio profissional de Enfermeiro;
(impressa);

e Curriculo atualizado.

A ndo apresentacdo dos documentos solicitados excluira
automaticamente o candidato do processo seletivo.

Ser& considerado classificado para a Fase 2 o candidato que obtiver acertos
correspondentes a 6 ou mais pontos nas questdes da prova objetiva.

As provas serdo avaliadas e pontuadas em uma escala de 0 a 10 pontos.

DATA PROVAVEL DA PROVA OBJETIVA: 19/06/2023 a 23/06/2023

VERIFIQUE NO SITE, DATA, HORARIO E O LOCAL DA PROVA OBJETIVA

FASE 2 — Entrevista

Serdo convocados para a Fase 02 os candidatos que possuirem 06 (seis) ou
mais pontos na Fase 01.

Para realizacdo da entrevista o candidato devera apresentar os seguintes

documentos:

e Carteira do Registro do Conselho Regional de Enfermagem — COREN, com
data de validade, valida, para o exercicio profissional de Enfermeiro;

e Copia Certiddo negativa para o exercicio profissional expedida pelo

Conselho Regional de Enfermagem (impressa);
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e Copia do diploma da graduacado em Enfermagem;

e Copia do certificado da especializacdo e dos demais certificados de cursos
complementares, citados no curriculo (impresso);
e Copia do documento de comprovacdo da experiéncia como Enfermeiro

atuando em UTI Neonatal ou Pediatrica.
FASE 3 — Avaliacao Curricular

Os curriculos serdo avaliados dos candidatos classificados para a Fase 2 e
pontuados em uma escala de 0 a 10 pontos respeitando os critérios abaixo:

e Experiéncia Anterior - 0 a 6 pontos.

e Especializacdes - 0 a 4 pontos.

Os curriculos devem ser entregues na data da prova objetiva.

DATA DA ENTREVISTA:

VERIFIQUE NO SITE, DATA, HORARIO E O LOCAL DA ENTREVISTA

ATRIBUICAO DE PESOS AS FASES

FASE 1-Peso 1
FASE 2 - Peso 1
FASE 3—-Peso 1

VIII - CRITERIO FINAL DE CLASSIFICACAO

A classificacdo final dos candidatos dar-se-a através da afericdo de MEDIA,
conforme férmula:

PROVA AVALIACAO
OBJETIVA CURRICULAR

ABAIXO EXEMPLO DE MAIOR PONTUACAO

+ ENTREVISTA / 3 = RESULTADO

10 + 10 + 10/3 = 10

Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem 6 ou mais
pontos no resultado final.
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IX - INFORMACOES ADICIONAIS

As informacbes de convocagles, etapas, resultados do Processo Seletivo,
assim como outras que se facam necessarias, serdo disponibilizadas através

do site: www.fundacaoadibjatene.com.br/selecao0322023

O candidato serd responsavel por acompanhar o desdobramento do
Processo Seletivo, consultando este site.

X| — CRITERIO DE DESEMPATE NA CLASSIFICACAO

Em caso de igualdade na classificacdo sera utilizado o critério de desempate:

1) de maior idade;
2) maior tempo de experiéncia profissional; ou
3) maior nota na prova de conhecimento especifico, quando aplicado.

Este Processo Seletivo tera validade de 02 anos.

Os candidatos aprovados convocados na primeira chamada ou seguintes
gue ndo comparecerem ao exame admissional, ou para assumir a vaga no
ato da convocacdo serdao automaticamente desclassificados.

Havendo necessidade de reposicdo de colaboradores na instituicéo
referente ao cargo do presente edital serdo convocados os candidatos
aprovados em banco de dados respeitando a ordem de classificacado do
candidato e o prazo de validade deste processo seletivo.

A sequéncia das fases do Processo Seletivo constante neste Edital
podera ser alternada de acordo com a conveniéncia da instituicao.

N&o sera permitida a participacdo de servidores/funcionéarios publicos em
razdo da incompatibilidade da carga horaria semanal exigida.

Este processo seletivo € de carater EXTERNO e, portanto, ndo sera
permitida a participacdo de funcionéarios da Fundac&o Adib Jatene.

A Fundacédo Adib Jatene, a qualquer tempo, podera revogar este Edital,
no todo ou em parte, por razbes de seu interesse, sem direito do
interessado a quaisquer reivindicacodes.

Sao Paulo, 05 de Junho de 2023.


http://www.fundacaoadibjatene.com.br/selecao0322023

