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RECURSOS HUMANOS

RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL

PROCESSO SELETIVO INTERNO 002/2024

ENFERMEIRO

EDITAL DE ABERTURA

| - DAS VAGAS

e NuUumero de Vagas: 03 (Trés).

Il — CARGA HORARIA

36 horas semanais

Horario de Trabalho:

e Esquema de plantdo, escala 12X36.

Il - SUMARIO DAS ATRIBUICOES

e Ao enfermeiro, compete prestar assisténcia de enfermagem integral,

humanizada, individualizada e segura, aos pacientes sob sua

responsabilidade, cumprindo e fazendo cumprir o Cédigo de Etica em

Enfermagem e a Lei do Exercicio Profissional, bem como as normas,

regulamentos e rotinas do hospital e reportando-se & Comiss&o de Etica

em Enfermagem quando necessario;

e Realizar a assisténcia integral de enfermagem em todas as unidades da

Instituicdo, seguindo o processo de enfermagem de forma sistematizada,

contemplando as etapas de Coleta de Dados e Histérico de Enfermagem,

Diagnostico de Enfermagem, Planejamento, Intervengdes e Resultados

de Enfermagem;

e Apresentar-se uniformizado, em uso de avental da instituicdo e sapatos

fechados, além de apresentacao pessoal adequada no que se referem a

higiene, unhas, uso de acessorios, cabelo, barba e maquiagem;

e Seguir as atribuicOes gerais e especificas, determinadas pela instituicao:

e Realizar a admissdo do paciente no setor, certificando-se de realizar a

Coleta de Dados e o Histérico de Enfermagem e atentando-se as

orientacbes necessarias ao paciente e familia, identificacdo,

documentacédo e guarda de pertences;
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Realizar a passagem de plantdo, recebendo e transmitindo informacdes
pertinentes dos pacientes;

Observar os horéarios de entrada e saida de funcionarios, o cumprimento
de regras de apresentacdo pessoal e o comportamento dos funcionérios
perante a equipe e aos demais profissionais;

Conferir: checagem dos itens das prescricdes meédicas e de enfermagem,
medicamentos controlados e materiais presentes no setor;

Realizar a escala de divisdo de trabalho, considerando o grau de
dependéncia dos pacientes;

Diariamente, passar visita nos pacientes sob sua responsabilidade
durante o plantéo;

Encaminhar e receber pacientes para os diferentes setores,
acompanhado de profissionais técnicos ou auxiliares e médicos,
realizando a passagem de plantédo entre enfermeiros.

Realizar assisténcia de enfermagem conforme os preceitos éticos / legais
da Resolugdo Cofen n° 564/2017, orientando paciente e/ou familiares
antes de executar qualquer acao;

Acompanhar procedimentos e prestar auxilio as equipes responsaveis,
conforme aptidao e expertise, respeitando a Lei do Exercicio profissional;
Comunicar a equipe médica se houver qualquer alteracdo ou
intercorréncias, e registrar;

Interagir com a equipe multiprofissional (médica, SCIH, nutricao,
psicologia, fisioterapia, farmécia, servi¢o social, odontologia);

Realizar anotacfes de enfermagem dos cuidados prestados e devidas
intercorréncias ocorridas com os pacientes;

Coordenar e participar no atendimento de emergéncia,

Realizar eletrocardiograma,;

Garantir os servigos auxiliares (laboratério, imagem, etc.) sempre que
necessario;

Realizar a coleta de amostras laboratoriais, sempre que necessario;
Notificar a SCIH e ao Enfermeiro Chefe em caso de sinais e sintomas de
infeccdo e/ou doencas infectocontagiosas;

Realizar o aprazamento nas prescricdes medicas;

Realizar a administragdo de medicamentos, com o preparo e diluicdo
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necessaria, de acordo com a prescricdo medica;

e Realizar instalacdo de bolsa de sangue, conforme POP de transfuséo de

hemocomponentes;
e Realizar procedimentos em pacientes com feridas complexas;

e Realizar as notificacdes relacionadas a assisténcia de enfermagem

e

preencher adequadamente as planilhas e formularios de Indicadores

Assistenciais (por exemplo: incidéncia de feridas, LPP, estomias /més;

incidéncia de perda de sonda nasoenteral; incidéncia de flebite, entre

outras);Prestar assisténcia direta aos pacientes em estado grave e em

procedimentos de maior complexidade (auxilio na passagem de marca-

passo, Baldo intra-aortico, Swan-Ganz, assisténcia circulatéria - ECMO,

Toracotomia, PRISMA, dentre outros dispositivos e tecnologias

correlacionados a assisténcia ao paciente);

e Realizar o preparo adequado do paciente para procedimentos operatorios

e de intervencao percutanea;

e Realizar treinamento mensal com a equipe de enfermagem (T&D)
encaminhar planilha para o Servigo de Educacéo Continuada;

e Colaborar com elaboracdo do manual de normas / rotinas
procedimentos do setor;

e Desenvolver pesquisas e trabalhos cientificos especificos do setor;

e

e

o Fazer atualiza(;éo €m Ccursos, congressos e eventos sobre assuntos

especificos da area de Terapia Intensiva;

e Participar de reunides de enfermagem, treinamentos e de avaliacdes de

acordo com a solicitagcdo da Chefia de Enfermagem;

e Acompanhar os residentes e/ou aprimorandos de enfermagem nos

estagios curriculares;

e Elaborar escalas de atividades diarias e de finais de semana.

<
I

REQUISITOS

1. Ter idade minima de 18 anos, na data da admissao;

2. Estar em dia com as obrigacfes eleitorais e militares (se for o caso);

3. Nao ser parente consanguineo na linha reta ou colateral até 3° grau ou afins

do chefe dirigente da area técnica requisitante, bem como dos demais

membros da equipe;
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4.

Diploma de Bacharel em Enfermagem (Graduacdo de Enfermagem),
expedido de acordo com a legislacdo e em instituicAo reconhecida pelo
MEC,;

Registro no Conselho Regional de Enfermagem em dia com os deveres

para o exercicio profissional de enfermeiro;

Comprovante de pagamento de anuidade vigente para o0 exercicio
profissional de enfermeiro;

Certiddo Negativa para o exercicio profissional do cargo de enfermeiro;

Ter o diploma de Pdés-Graduacdo Lato-sensu e/ou Residéncia em
Enfermagem e/ou Aprimoramento em Enfermagem, relativos as areas:
Cardiologia, Terapia Intensiva, Emergéncia, UTI-Pediatrica e
Neonatologia, Transplante, Nefrologia, Pneumologia, Clinica Médico-
Cirargica (Saude do Adulto, Saude do Idoso e Pediatria), Centro cirdrgico

e Cardiologia Intervencionista e/ou &reas correlatas a assisténcia ao
paciente cardiol6gico concluido até a data da publicacdo do presente

edital ou declaracéo de conclusédo da especializacéo até 09/2025.

VI - INSCRICAO

A inscricdo para este Processo Seletivo sera através do link:
www.fundacaoadibjatene.com.br/selecao-interna0022024

VIl — PRAZO DE INSCRICAO

Das 15:00 horas do dia 13/11/2024 as 15:00 horas do dia 21/11/2024 —
Horario de Brasilia.

Confirmacao de inscri¢cao

Para que a inscri¢cao seja validada, o candidato devera encaminhar para o e-
mail: rhfaj@fajsaude.com.br, os seguintes documentos:

1.
2.

Curriculo atualizado;

Diploma de Bacharel em Enfermagem,;

3. Diploma de Pd4s-Graduacdo Lato-sensu e/ou Residéncia em Enfermagem

e/ou Aprimoramento em Enfermagem, relativos as areas: Cardiologia,
Terapia Intensiva, Emergéncia, UTI-Pediatrica e Neonatologia, Transplante,

Nefrologia, Pneumologia, Clinica Médico-Cirdrgica (Saude do Adulto,
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Saude do ldoso e Pediatria), Centro cirargico e Cardiologia Intervencionista

e/ou areas correlatas;

4. Certiddo Negativa para o exercicio profissional do cargo de enfermeiro.

OS DOCUMENTOS DEVEM SER ENCAMINHADOS EM UM PRAZO
MAXIMO DE 24 HORAS APOS A INSCRICAO SOB PENA DE
INVALIDACAO DA MESMA

No titulo do e-mail devera ser colocado o N° DO PROCESSO SELETIVO_
NOME COMPLETO SEM ABREVIACOES.

Il - ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

FASE 1
a) Validacéo das inscricdes

Serdo consideradas vélidas as inscricdes que atenderem integralmente os itens
Il deste Edital.

b) Avaliacao curricular

Os curriculos serdo avaliados e pontuados em uma escala de 0 a 10 pontos
respeitando os critérios abaixo:

e Regularidade dos requisitos e Experiéncias Anteriores — 0 a 6 pontos; e

e Cursos complementares — 0 a 4 pontos.

Sera classificado para a Fase 2 o candidato que obtiver 6.0 (seis ponto zero)

ou mais pontos na avaliagao curricular.
FASE 2 - Prova Objetiva

Programa da Prova Objetiva:

10 (dez) questdes de conhecimento especifico sobre as principais atividades e
atribuicdes das fungdes do cargo solicitado, tendo valor de 01 (um) ponto cada:

Para realizagdo da prova objetiva o candidato devera apresentar:

e Cracha institucional.
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Sera considerado classificado para a Fase 3 entrevistas, o candidato que

obtiver acertos correspondentes a 60% ou mais nas questdes da Prova
Obijetiva.

As provas serdo avaliadas e pontuadas em uma escala de 0 a 10 pontos.

DATA PREVISTA DA PROVA OBJETIVA:
AS 09:00 HORAS DO DIA 27/11/2024 — AUDITORIO A

FASE 3 — Entrevista
As entrevistas serdo avaliadas e pontuadas em uma escala de 0 a 10 pontos.

DATA PREVISTA DA ENTREVISTA:
28/11/2024 — PREDIO TORRE — 5° ANDAR

IV - ATRIBUICAO DE PESOS AS FASES

FASE 1-Peso 1
FASE 2 - Peso 1
FASE 3—-Peso 1

V - CRITERIO FINAL DE CLASSIFICACAO

A classificacdo final dos candidatos dar-se-a através da afericdo de MEDIA,
conforme férmula:

VALIDACAO DA

INSCRIGAO/ PROVA OBJETIVA ENTREVISTA /| 3 RESULTADO
~ + + =
AVALIACAO
CURRICULAR
ABAIXO EXEMPLO DE MAIOR PONTUACAO
10 + 10 + 10/3 = 10

Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem 6.0 ou mais
pontos no resultado final.

Xl - INFORMACOES ADICIONAIS

As informacdes de convocacgles, etapas, resultados do Processo Seletivo,
assim como outras que se facam necessarias, serdo disponibilizadas através

do site: Www.fundacaoadibjatene.com.br/selecao-interna0022024
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A comunicagdo sera realizada exclusivamente através do site da
Fundacédo Adib Jatene.

O candidato sera responsavel por acompanhar os desdobramentos e
convocagodes do Processo Seletivo.

Xl — CRITERIO DE DESEMPATE NA CLASSIFICACAO

Em caso de igualdade na classificacdo sera utilizado o critério de desempate:
1. de maior idade;
2. maior tempo de experiéncia profissional; ou
3. maior nota na prova de conhecimento especifico, quando aplicado.

Xl — DISPOSICOES FINAIS

Este processo seletivo tera a validade de 02 anos.

Os candidatos aprovados convocados na primeira chamada ou seguintes que
nao comparecerem ao exame de mudanca de risco e/ou fungédo, ou para
assumir a vaga no ato da convocacgéao serao automaticamente desclassificados.

Havendo necessidade de reposicdo de colaboradores na instituicdo referente
ao cargo do presente edital serdo convocados os candidatos aprovados em
banco de dados respeitando a ordem de classificacdo do candidato e o prazo
de validade deste processo seletivo.

A sequéncia das fases do Processo Seletivo constante neste Edital poderéao
ser alternadas de acordo com a conveniéncia da institui¢ao.

Este processo seletivo é de carater INTERNO e EXCLUSIVO para funcionarios
da Fundacéo Adib Jatene.

A Fundacdo Adib Jatene, a qualquer tempo, podera revogar este Edital, no
todo ou em parte, por razbes de seu interesse, sem direito do interessado a
guaisquer reivindicacoes.

Sao Paulo, 13 de novembro de 2024.
RECURSOS HUMANOS



