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RECURSOS HUMANOS

RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL

PROCESSO SELETIVO 018/2025

ENFERMEIRO — COMISSAO DE CONTROLE DE INFECCCAO
HOSPITALAR

EDITAL DE ABERTURA

| - DAS VAGAS

Numero de Vagas: 01 (Uma).

Il — DO MODELO DE CONTRATACAO

Regime de Contratacédo Celetista por prazo indeterminado.

lIl — CARGA HORARIA

200 horas mensais

IV - SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Realizar Vigilancia Ativa dos possiveis casos de infeccdo relacionada a
assisténcia a saude (IRAS) nas unidades de internacdo, unidades de
terapia intensiva, hemodialise e pronto socorro. Nesta vigilancia sao
consultados os registros médico e de enfermagem, as prescricdes médicas
e resultados de culturas;

Notificar os casos de IRAS em impresso proprio do setor;

Realizar indicadores das taxas de IRAS global e distribuicdo por topografia;
Elaborar em parceria com presidente da CCIH o relatério mensal e anual
com os indicadores de IRAS e divulgar para direcéo e chefias de unidade;
Enviar mensalmente dados referentes as taxas de infeccao hospitalar para:
COVISA (Coordenacao de Vigilancia em Saude), Secretaria do Estado da
Saude, CQH e ANVISA.

Participar das reunides agendadas pela Comisséo de Controle de Infeccéo
Hospitalar, mensalmente e sempre que for convocada pelo Presidente da
CCIH;

Notificar a SUVIS Vila Mariana / Jabaquara casos de doencas de

Notificagdo Compulsoria, em impresso proprio fornecido pelo referido 6rgéo;
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Realizar treinamentos relacionados ao Controle de IRAS aos profissionais
da equipe multiprofissional,

Participar de treinamentos Institucionais e de integracdo de novos
colaboradores sempre que solicitado;

Participagdo em Campanhas Educativas, realizadas pelo proprio setor ou
auxiliando setores afins, em temas relacionados ao Controle de Infeccéo;
Ministrar a disciplina de Prevencéo de Infecgdo Hospitalar para a residéncia
multiprofissional,

Realizar visitas técnicas nos setores hospitalares ou extra-hospitalares
conforme programacao ou sempre que Necessario;

Avaliar as notificacbes de Tecnovigilancia, Farmacovigilancia, Saneantes e
Hemovigilancia, realizadas pelos setores hospitalares, notificando casos
pertinentes a ANVISA (NOTIVISA);

Fornecer apoio técnico nas compras ou licitacbes referentes a produtos
utilizados na Instituicdo sempre que necessario;

Dar apoio técnico ao Servico de Atividades Auxiliares do Instituto no tocante
as areas de Higiene Hospitalar e Lavanderia, supervisionando para que se
sigam as normatizacdes da CCIH;

Participar de atualizacBes cientificas relacionadas a Prevencédo e Controle
de IRAS, em Simpésios, Congressos e Reunifes de Associacdes (ex:
APECIH), como ouvinte ou apresentando trabalhos realizados no Instituto;
Em conjunto com a Medicina do Trabalho, SESMT orientar os profissionais
em relacdo a prevencdo de riscos ocupacionais bioldgicos e utilizacdo de
EPIs;

Apoio na avaliagédo do local de obras e reformas no hospital, atendendo as
regulamentacdes vigentes, com o objetivo de prevencdo de infeccdes
associadas a dispersao de poeira;

Acompanhar os resultados das analises das coletas de agua e do ar;
Supervisionar cronograma de acfes para controle de pragas;

Realizar auditorias semanais das medidas de prevencdo de infeccoes
associadas a dispositivos (cateter venoso central, cateter vesical de demora
e tubo orotragueal) e de higiene das maos;

Participar da visita de ferida operatéria.
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V - REQUISITOS

1.

Ter idade minima de 18 anos, na data da admissao;

2. Estar em dia com as obrigacfes eleitorais e militares (se for o caso);

Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da
funcao;
N&o ser parente consanguineo na linha reta ou colateral até 3° grau ou afins

do chefe dirigente da area técnica requisitante;

Diploma de Bacharel em Enfermagem (Graduacdo de Enfermagem),
expedido de acordo com a legislagéo e pelo érgdo competente;

Registro no Conselho Regional de Enfermagem em dia com os deveres

para o exercicio profissional;

Comprovante de pagamento de anuidade vigente para o0 exercicio
profissional;

Certidao Negativa para o exercicio profissional;

Especializacdo em Controle de Infeccdo expedido de acordo com a
legislacéo e pelo érgdo competente;

10.Experiéncia, de no minimo 06 meses, de atuacdo na area;

11.Habilidade e dominio intermediario/avancado de Microsoft Word e Excel

para criagao e edicdo de documentos, planilhas e tabelas dinamicas;

12.Desenvoltura e empatia para educacéao e treinamentos.

VI - INSCRICAO

A inscricdo para este Processo Seletivo sera através do link:
www.fundacaoadibjatene.com.br/selecaoc0182025

VIl — PRAZO DE INSCRICAO

Das 15:00 horas do dia 03/04/2025 as 15:00 horas do dia 10/04/2025 —
Horario de Brasilia.

Confirmacao de inscri¢cao

Para que a inscricao seja validada, o candidato devera encaminhar para o e-
mail: rhfaj@fajsaude.com.br, os seguintes documentos:

1.
2.

Curriculo atualizado;

Diploma do Ensino Superior Completo em Enfermagem.


http://www.fundacaoadibjatene.com.br/selecao018202
mailto:rhfaj@fajsaude.com.br
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3. Diploma da Especializacdo Completa em Controle de Infecgao.

4. Carteira do Registro do Conselho Regional de Enfermagem — COREN,
valido para o exercicio profissional como “Enfermeiro”.
5. Documento de comprovacao da experiéncia de 06 (seis) meses, ho minimo,
como enfermeiro na area de Controle de Infeccédo Hospitalar.
6. Certiddo Negativa/Positiva do Conselho Regional de Enfermagem -
COREN.
OS DOCUMENTOS DEVEM SER ENCAMINHADOS EM UM PRAZO

MAXIMO DE 24 HORAS APOS A INSCRICAO SOB PENA DE
INVALIDACAO DA MESMA

No titulo do e-mail devera ser colocado o N° DO PROCESSO SELETIVO_
NOME COMPLETO SEM ABREVIACOES.

Vill - ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

FASE 1

a) Validacédo das inscricdes
Serao consideradas validas as inscricbes que atenderem integralmente os itens
Il deste Edital.

b) Avaliacao curricular

Os curriculos serdo avaliados e pontuados em uma escala de 0 a 10 pontos
respeitando os critérios abaixo:

e Regularidade dos requisitos e Experiéncias Anteriores — 0 a 6 pontos; e

e Cursos complementares — 0 a 4 pontos.

Sera classificado para a Fase 2 o candidato que obtiver 6.0 (seis ponto zero)
ou mais pontos na avaliacao curricular.

FASE 2 - Prova Objetiva

Programa da Prova Objetiva:

10 (dez) questbdes de conhecimento especifico sobre as principais atividades e
atribuicOes das fungdes do cargo solicitado, tendo valor de 01 (um) ponto cada:
Para realizagdo da prova objetiva o candidato devera apresentar:
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e Documento de identificacdo original.

A ndo apresentacdo dos documentos solicitados excluira
automaticamente o candidato do processo seletivo.

Ser& considerado classificado para a Fase 3 o candidato que obtiver acertos
correspondentes a 60% ou mais nas questdes da Prova Objetiva.

As provas serdo avaliadas e pontuadas em uma escala de 0 a 10 pontos.

DATA PREVISTA DA PROVA OBJETIVA: 23/04/2025
VERIFIQUE NO SITE, HORARIO E O LOCAL DA PROVA OBJETIVA

FASE 3 — Entrevista
As entrevistas serdo avaliadas e pontuadas em uma escala de 0 a 10 pontos.

DATA PREVISTA DA ENTREVISTA: 29/04/2025
VERIFIQUE NO SITE, DATA, HORARIO E O LOCAL DA ENTREVISTA

IX- ATRIBUICAO DE PESOS AS FASES

FASE 1-Peso1
FASE 2 - Peso 1
FASE 3 -Peso 1

X - CRITERIO FINAL DE CLASSIFICACAO

A classificacdo final dos candidatos dar-se-a através da afericdo de MEDIA,
conforme férmula:

VALIDACAO DA

INSCRICAO/
AVALIACAO + PROVA OBJETIVA + ENTREVISTA / 3 = RESULTADO
CURRICULAR
ABAIXO EXEMPLO DE MAIOR PONTUACAO
10 + 10 + 10/3 - 10

Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem 6.0 ou mais
pontos no resultado final.
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XI - INFORMACOES ADICIONAIS

As informacbes de convocacles, etapas, resultados do Processo Seletivo,
assim como outras que se facam necessarias, serdo disponibilizadas através

do site: Www.fundacaoadibjatene.com.br/selecao0182025

A comunicacdo sera realizada exclusivamente através do site da
Fundacgéo Adib Jatene.

O candidato seréa responsavel por acompanhar os desdobramentos e
convocacdes do Processo Seletivo.

Xl — CRITERIO DE DESEMPATE NA CLASSIFICACAO

Em caso de igualdade na classificacao sera utilizado o critério de desempate:
1. de maior idade;
2. maior tempo de experiéncia profissional; ou
3. maior nota na prova de conhecimento especifico, quando aplicado.

Xl = DISPOSICOES FINAIS

Este Processo Seletivo tera validade de 02 anos.

Os candidatos aprovados convocados na primeira chamada ou seguintes que
nao comparecerem ao exame admissional, ou para assumir a vaga no ato da
convocacao serdo automaticamente desclassificados.

Havendo necessidade de reposicdo de colaboradores na instituicdo referente
ao cargo do presente edital serdo convocados os candidatos aprovados em
banco de dados respeitando a ordem de classificacdo do candidato e o prazo
de validade deste processo seletivo.

A sequéncia das fases do Processo Seletivo constante neste Edital podera ser
alternada de acordo com a conveniéncia da instituicao.

N&o sera permitida a participacdo de servidores/funcionarios publicos em razao
da incompatibilidade da carga horaria semanal exigida.

Este processo seletivo é de carater EXTERNO e, portanto, ndo sera permitida
a participacao de funcionarios da Fundacéo Adib Jatene.

A Fundacdo Adib Jatene, a qualquer tempo, podera revogar este Edital, no
todo ou em parte, por razdes de seu interesse, sem direito do interessado a
quaisquer reivindicacgoes.

Sao Paulo, 03 de Abril de 2025.
RECURSOS HUMANOS
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